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REGULAMENT-CADRU de organizarc $|
» CENTRUL DE Z

ARTICOLUL 1
Definifie

(1} Repulamentul de organizare gi funelionare este un documenl propriu al Serviciului social
., Centrul de Zi Caopii TSA”, aprobat prin [Iotdrarea Consilivlul Local prin care a [ost inflingat, in
vederea asigurdril funciiondrii acestuia, cu respectarea standardelor m..nime de calitate aplicabile si
& asigurarii accesului persoanclor beneficiare la informatil privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligaterii atfit pentru percoanele beneticiare, cht gi
pentru angajatii centruli §i dupa caz, pentru membrit familiel heneficiarilor, reprezentantis
legali/conventionali, vizitator.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

serviciul social .. Centrul de Zi Copii 'TSAY, cod serviciu social 8891 CZ-CITI, infiinfat i
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentii Sociala si Prorectia Copilului Sector |
acreditat contorm Certificatului de acreditare Seria AF Nr 001199 aviiad se sediul In B-dul Maresgal
Alexandru Averescu nr 17, pavilionul I, localitatza Bucuresti, sectorul 1.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social ,Centrul de Zi Copii TSA™ csle de 2 ofer copitlor cu tulburéri din
spectru autist cu virste cuprinse inire 0-18 ani, servicii de recuperarc camplexa prin asigurarea unor
activitii de abilitarc/reabilitare (tevapie psihelogicd, logopedie, terapi: educafionald, activitafi
educafionale, terapie de socializare), activitati de ingrijire, de educatie non-formali, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta si consilicrca familitlor.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de nfiintare, organizare i functionare

Serviciul social ,,Centrul de Zi Copii TSA” igi desfagoara activitatea conform prevederilor
legislative ale: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturiler copilului, republicati
In 2014 cu modificérile si completirile ulterioare; Ordinului 288/06.(47.2006 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copihzlui, Ordinul Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Ordinului 286/06.07.2006 privind
aprobarea normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii §i a Planului
personalizat de interventie, Legii 448/2006 privind protectia gi drepturile perscanei cu handicap.,

Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA”este infiinfat prin: Hotdrirea Consiliului Local al
Scetorului 1 Bucuresti, Nr 183 din 27.10.2011 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala gi Protectia Copilului gi redenumit Centrul de Zi Copii TSA conform HCL
222/22.12.2015

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordérii servicinlui social
{1} Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA” se organizeaza §1 functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemu! national de asistentd sociald, precum §i cu principiile
specifice care stau la bara acordini serviciilor sociale previzute in legislafia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in cclelalte acte internationale in materie lo care
Romania este parte, precum gi In standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,, Centrul de Zi Copii
TSA” sunt urmiitnarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioriiate a interesului persoanei heneficiare;
b} protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald gi
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire [a persoanele beneficiare,
c) asigurarca protecticl impotriva abuzulw i exploaténii persoanei beneficiare;
d} deschiderea cétre comunitate;
) asistarca persoanclor firi capacitate de exercifin in realizarea 5i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unuj
personal mixt;
) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tinfindu-se cont, dupé
caz, de virsta gi de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de exercifiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiure;
1) asigurarea unel ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
1 prf'q'ﬂ‘llp'il‘f“’t e:nn;menti' pt'm:m emmﬂrﬂi I'lﬂl'IOddﬂl de pmqtﬂre a serviciilor, in haza potentialulai

k) incurn o individuale ale persoanclor bcnt:ﬁuiare yi o impliclril aclive a dvestura o
solufion e dificultate;
1) asig ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitétii i a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor gi
indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

o) primordialitalea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitiji
de integrare sociali si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in .. Centrul de Zi Copii TSA” sunt copii cu vérste
cuprinse intre 0 - 18 ani care sunt diagnosticali cu Tulburiri de Spectru Autist, Deficit de Atentie,
Hiperactivitate, Note Particulare, Tulburare Pervazivi de Dezvoltare. Ei pot beneficia de servicii de
zi {maxim 10 copil) cu vn program de la 8:00 la 16:00 sau pot beficia de servicii puncinale in
functie de locurile disponibile sau de programul terapeutilor.

Admiterea copilului in cadrul Centrului se face pe bazi de :

s Solicitare in scrig a parintelui sau aparfindtorului legal adresatd Directorului General al
DGASPC scctor 1 (eerere tip) ;

¢ Dosarul copilului va conline : o copie xerox dupé certificatul de nagtere al copilului i/sau
Qupi CI ;

» p copie xerox dupa cirfile de identitate ale parintilor/apartinitorilor legali precum 1 dupé
hotiirdrea de plasament/instituire a tutelei daci este cazul ;

e o copie xerox a certficatului medical tip AS ;

o capie xerox dupa Hotardrea si Certificatul de Incadrare intr-un grad de handicap Planul de
recuperare 5i Planul de servicii intoemite de managerul de caz din cadrul Serviciului de
Evaluare Complexa. Pentru copiii aflati in plasament la asistent matemal ’lanul de Servicii
va [i Intoemit de céitre managerul de caz din cadrul Serviciului Asistenti Maternali. in cazul
copiilor cu méisura de protectie, dosarul va cuprinde gt Planul Individualizat de Protectic.

un rezumat medieal al evolufiei copilului de la nagtere si pand In prezent;

0 copie xerox a cametului de vaceinari;

avizul epidemiologic al copilului (precurn §i exudat naso-faringian, IDR, examen
coproparazitologic, specificarea cventualelor tratamente de urgenté, alergii la medicamente,
alimente).

s Contractul cu familia Incheiat fntre managerul de caz / responsabilul de caz §i aparjinatorii
copilului;

» Fisa de investigare sociald a asistentului social din cadul Serviciul Prevenire a Separirii
Copilului de Familie;

e [Evalvarea initiald peniru copilul din familie indiferent daca are san nu certificat de Incadrare
intr-un grad de handicap, realizati de citre specialigtii Centrul de Zi Copii TSA sau
colaborotori.

Criteriile de admitere In centru sunt:

e domiciliul copilului pe raza teritoriald a sectorului 1 pentru copiii din modulele de zi {care
beneficiazi de masi de pranz si somn); sunt admigi la recuperarc si copii cu domiciliul in
alte sectoare/judete in cazul in care solicita doar servicli punctuale m limita locurilos
disponibile; capacitatea centrului (un procent de 15% din locurile disponibile poate §
ocupat de copii din alte sectoare/judete);



¢ incadrarea copilului in rindul persoanelor cu dizabilitit sau recomandarea medicilor de
specialitate ori a specialistilor desemmati din cadrul Centrului de Zi Copii TSA sau a altor
servicii de specialitate din cadrul DXGASPC S1.;
e virsta copilului cuprinsi infre 0-18 ani
e dupi incheierea contraciului cu familia, au prioritate la reinscriere in programul de
recuperare, copiii care nu au fost exclusi din motive imputabile parintilor/reprezentantilor
legali/beneficiarilor; posibilitatea/capacitatea centrelor de a oferi servicii adapiate nevoilor
reale de recuperare ale copilului, coreldnd resursele umane, financiare i de timp de carce
dispune, cu:
e nevoile de Ingrijire §i recuperare formulate de céitre aparfintori;
e nevoile reale ale copilului;
» metedele de rezolvare.
Fiecare copil care frecvenieazi centrul beneficiazi la admitere, de o evaluare inifials, efectuati de
specialigtii din cadrul echipei plunidiseiplinare a centrului, urmati de intocmirea unui Plan de
Servicii $1 a unui Program Personalizat de Interventie (PP1).
Planul de servicii intocmit de responsabilul de caz cuprinde serviciile oferite copilubui si familiei
fata de care copilul a dezvoltal legiituri de atagament si obiectivele generale ce trebuie atinse in
cadrul intervenfiei.
Programul personalizat de interventie (PPI) constituie documentul de bazi, care determing
intregul curs al procesului de recuperare avind rolul de instrument de coordonare a serviciilor
olerite si de “vehicul” de comunicare intre specialigti implicagi in program, pentru a preveni
fragmentarea serviciilor oferite copilului si pentru a nu neglija niciuna dintre nevoile sale.

Raportul de inchidere a cazului este documentul intocmit de asistentul social in urma:
¢ -depunerii declarajiei pirintelui de scoatere din programul terapeutic al copilului,
e aintocmirii raportului de evaluare finala de catre specialisti,

e inchiderii cazului in situatia incélcirii de citre beneficiar sau parintele acestuia a
prevederilor cuprinse in contractul cu familia.

e Adresa de instiinfare a périntelui / reprezentantul legal al copilului privind inchiderea
cazului este documentul prin care asistentul social ingtiinteazi parintele / reprezentantul
legal cu privire la misurile luate,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Zi Copii TSA” au
urmétoarele drepturi:

a) sa |1 se respecte drepturile gi libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstan{ii personali ori sociali;

b) si participe la procesul de luarc a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interveniia sociala care li se aplicé;

c) sé li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) s Li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp céit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atét ei, ¢4t si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
fysiliseg cmnitatea, intimitatca gi respectarca vietii intime;




{5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ., Cenirul de Zi Copii TSA™ au
urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicald si
economic;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s& contribuic, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furmizate, in
functie de tipul serviciului i de situalia lor materiali;

d} si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situafia lor personald;

e) si respecle prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL?
Activitati si functii

Principalele functii ale scrviciului social ,, Centrul de Zi Copii TSA”™ sunl urmiitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarclor
activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari,

2. acorda persoanelor beneficiare serviciile specifice problemelor identificate;

b) de informare a beneficiarilor, potenialilor beneficiari, autorititilor publice §i publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarca urmétoarelor activitafi:

1. materiale de specialitate pentru informarea familiei si a comunitatii

2. presi, televiziune, organizarea de serbiri

3. colaborarea cu ONG-uri, cu inspectoratul gcolar;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturiler omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot infra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului
accstuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1.informare a reprezentanjilor legali ai beneficiarilor asupra drepturilor legale pe carc lc au atét ei
cai §i copiil lor;

2; informarea si colaborarea cu parintii/reprezentantii legali, inspectoratul scolar pentru integrarea
sociald. scolard a copiilor

3 claboreazi intruniri periodice cu echipa multidisciplinard unde participa §i périntit pentriz a
preveni diferite situatii de dificultale;

4 Suport pentru dezvoltarea abilitafilor pentru viatd independenti

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. utilizarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servieiilor;

2. realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate;

3. tntdlniri periodice ale echipei multidisciplinare pentru stabilirea unor obiective generale gi
operationale de lucru pentru fiecare beneficiar in parte



4, respectarea standardelor minime de organizare si [unclionare ale Centrulud

) de administrare a resurselor financiare, materiale si urnane ale centrului prin realizarea
urmiitoarslor activieiii:

1. Asigurarea resurselor materiale necesare desféigurarii optime a activititilor

2. Instruirea personalului prin participarea la diferite cursuri, conferinte de specialitate

3. Managerierea situatiilor dificile $i gisirea de solutii prompte si corecte,

ARTICOLULS

Structura organizatoricd, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Centrul de Zi Copii TSA” funciioneazi cu un numir de 13 total personal,
conform prevederilor Hotarrii Consilinlui Local nr. 222/22.12.2015 din care:
a) personal de conducere; Un Sef Centru
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenti; personal de specialitate si auxiliar: 12;
(2) Raportul angajat/beneficiar este del/3.

ARTICOLUL Y

Persomalul de conducere
(1) Personalul de conducere poate fi:
a) golde Cenlru;
(2) Atribufiile personalului de conducere sunt;
a) asigurd coordonarea, indnumarea si controlul activitatilor desfisurate de personaltul serviciului si
propune organulul competent sancfium disciplinare pentru salariatii care nu i5i indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muneii ete.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor §1 Intocmeste informan pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale;
c) propunc participarea personalului de specialitate la programele de insiruire $i perfeciionare;
d) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuii ale societdfii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitiifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispumdd nevoilor persoanelor beneficiare,
¢) Intocmeste raportul anual de activitate;
f) agiguri buna desfégurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrutui;
g) propune furmizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numarului de
personal;
h) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare §i analizeazl oricc sesizare care ii cste adresati, reteritoare la incilciri ale

limita copfip 1, mpasilyi de organizare carc s conducl la imbunatafirea acestor activitifi san,
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k) organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru gi a regulamentului
de organizare $t functionare;

1} reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorui de servicii sociale g1, dupi caz, cu autoritiifile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din striinitate, precum §i in justitie;
m) asigurd comunicarea g colaborarea permanenti cu serviciul public de aststenta sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazi din funciie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exercitiului bugetar:
) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingii aldl personalului, ¢at si beneficiarilor a
prevederilor din regulamential propriu de organizare gi functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atribuii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere s-a acupat prin concurs, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licen{# absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durala, absolvite cu diploma de
licents sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenta sociali sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licents ai
invitamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al gtiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniu! serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire i asistcnta. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate si cel auxiliar este reprezentat de:
1. 1 psiholog (263411},

2. 1 psihopedagog (263412):

3. 3 logopezi (226603);

4. 2 educator (235203)

5. 1 asislentd medicald (325905)

6. 2 infirmiere (332103)

7. 1 ingrijitor (515302);

Atributii psiholog

Efcctueaza examemul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind nivelul
general de dezvoltare al copilului si gradul retardului;

e Identifica si evalueazéi problemele de comportament precizand severitatea si natura
acestora;

» Realizeazi cvaluarea functiilor cognitive, a dezvoltirii afective si sociale, precum si a
contextului familial si social al copilului;

» Asiguri evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental si
emotional;



Desfasoara activitafi de terapie individuala in vederca ameliorarii deficitelor de natura
atenfionala, mnezicd, perceptiva, cognitiva si comportamentala;

Efectueaza reevaludri periodice in vederea monitorizarii schimbérilor semnificative ale
atitrii psihofizice{ pe toate palierele copnitive-comportamentale) ale coprilor care
beneficiaza de terapie in cadrul centrulu.

[dentifica 1 evalueazi nevoile familiel legate de situatiile de risc;

Realizeaza servicii de consiliere cu parintii oferindu-le suportul informational si
instrumental de care au nevoie;

Desfigoari activitifi de terapie suportivil cu parinfii in vederea asiguririi unei bung calitili
a universului relajional $1 a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia parinte/copil:

Efectueazi sedinlele de psiholerapie, san dupa caz, de consiliere psihologica cu persoanele
cu probleme de sfinfitate mintald, dar gi cu alte tipuri de handicap, precum 51 e membrii
familiilor acestora, in scopul reintegririi/integrarii lor socio-profesionale, a dezvoltarii
aptitudinilor, abilitatilor de comunicare i a potentialuiui functional restant, precum si in
scopul optimizarii relatiilor acestora cu familia 51 cu ceilalil membrii ai comunititii;

Asigurd servicii de consiliers cu copiii aflali in situatia de inadaptare scolard si sociald
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatéfirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltiirii personale;

Oferi consullantii de specialitale personalului in probleme legate de curriculum, metode si
tehnici de Tnvatare;

Tntocmeste imprenna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de Interventie
{PPI) in [unciie de problemele i particularitijile fiecarui copil si il reaclualizeazi periodic;

Informeazil gi consultfl familia sau reprezentaniul legal al copilului cu privire Lo obiectivele
si metodele folosite in cadrul programului de interventie,

Elaboreaza planul de abilitare /reabilitare al copilului si urmaregte realizarca obiectivelor
impreund cu echipa interdisciplinarg;

In siluafia tn care copilul nu beneficiazd de orientare scolard In baza unei Hotérar a
Comisiei pentru Protectia Copilului, elahoreaza programul de orientare scolard;

Participa impreuné cu ceilalti membri ai echipei de interventie la elaborarea programului
#ilnic al copilulut in Centru in [unclie de varsta si nivelul de dezvoltare:

Colaboreaza cu ceilalii specialisti din domeniu in vederea preventrii abandenului gi
institufionalizérii copilului cu dizabilit4i;

Participa alaturi de ceilalfi specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
curacleristicile si specificul diversclor tulburdn s1 dizabalitig;

Participd la cursuri de perfectionare saun alte activitifi de formare profesionald organizate in
instituie sau in afara acesteia;

Anunté asistenta medicald orice moditicare in starea de sénétate a copiilor;

se autodeclara in caz de Imbolndvire;

sau identificd situagii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
sl in afara acestuia, Togtiinteava Serviciul Abuz.



Cunoaste $i pune in aplicare legislatia in vigeare specificd domeniului de aciivitate, precum
si standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii cu dizabilititi;

Se obligd sd cunocascé $i si respecic Regulamentul de Organizare si Functionare al
centrului;

Tndeplineste orice sareini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor;

Atributii psihopedagog

Electueazi examenul psihopedagogic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind
nivelul general de dezvoltare al copilului i gradul retardului;

Identifici si evalueaza problemele de comportament precizind severitatea gi natura
acestora;

Realizeazi evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltérii afective §i sociale, precum §i a
contextului familial i social al copilului;

Asiguri evaluarea nevoilor de abililare/reabilitare in domeniul cognitiv, comportamental si
emotional;

Desfagoari activitatl de terapic individuala in vederea ameliorarii deficitelor de naturd
atentionald, mnezici, perceptivi, cognitivi §i comportamentali;

Identificd si evalueazi nevoile familier legate de sttuatiile de risc;

Llaboreaza 5i desfligoarii programe recrealive si de soeializare findnd cont de nivelul de
dezvoltare si preferintele beneficiarului;

Incurajeaza autonomia copiilor in timpul frecventérii centrului in functie de vérsta gi
nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitatilor de
autoingrijire ;

Realiveari servicii de consiliere cu piiringii oterindu-le suportul intormational i
instrumental de care au nevoie;

Asigurd servicii de consiliere cu copiii aflafi in situatia de inadaptare scolard si sociala
pentru reeducarea proccselor afectate, imbunitéitirea autocunoagterii si optimizarea
dezvoltirii personale;

Ofers consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode si
lehnici de invatare;

fntoemeste impreund cu personalul de specialitate Programul Personalizat de Interventie
(PPI) in functie de problemele si particularilaiile fiecirui copil si il reactualizeazi periodic;

Informeaza gi consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la obiectivele
si metodele folosite in cadrul programului de interventic;

Llaboreaza planul de abilitare /reabilitare al copilului si wméarcste realizarea obicetivelor
!mpreund cu echipa interdisciplinara;

In situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scalari in baza unei Hotérari a
Comisiei pentru Protectia Copiluhui, elaboreaza programul dec orientare scolard; .

Participa impreund cu ceilalti membrii ai echipei de interventic la elaborarea programului
zilnic al copilului in Centru in functie de vérsta s1 nivelul de dezvoltare; Colabomeazi. cu
ceilalii specialisti din domeniu In vederea prevenirii abandonului §i institutionaliziri)



a)

b)

d)

€)

copilului cu dizabilititi:

Participd aldtur de ceilalfi specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile s1 specificul diverselor tulburfiri si dizabilitagi;

Parlicipd lu cursuri de perfectionare sau alte activititi de formare profesionala organizate in
institufie san in afara acesteia;

Anunta asislenta medicald orice modificare in starea de séniitate a copiilor;
Se autodeclard in caz de imbolnavire;
Pistreazi confidenfialitatea cu privire la cazurile copiilor gi la familiilor acestora;

Cunoasie si pune In aplicure legislulia in vigoure specificd domeniului de activitale,
precum si standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii cu
dizabilitifi;

Se obligd &8 cunoasca si s respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al
centrului;

indeplineste orice sarcini stabilite de seful ierathic, sub rezerva lepalititii lor,

Atributii logoped

Examineaza copiii cu tulburdri de limbaj si stabileste diagnosticul logopedic si indicatiile
terapeutice specifice;

Elaboreazii programul de abilitare/reabilitare logopedica a copiilor si este responsabil de
indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul acestui program, findnd cont de recomandarile si
contraindicatille medicale;

Actioneazi alaturi de echipa multidisciplinara pentru depistarea si recuperarea copiilor cu

tulburiiri de limbaj;

Propune lista jucariilor $i malerialelor necesare stimulfini vorbirii, pentra slimulares
comunicérii verbale , imbogarirea vocabulamlui,

Propune si organizeaza alaturi de echipa multidisciplinard plimbiri, excursii si vizite cu
obiective precise in interiorul §i exteriorul centrului;

consiliaza membrii echipel multidisciplinare subliniind importanta formérii §i dezvoltarii
limbajului, a inldturarii miburirilor de limbaj in dezvoltarea psihici generali a copiilor,
prin demonstrafii practicc 3i matcriale informative;

Respectd Codul etic specific profesiei (norme de comportament, alitudini de comunicare,
ete);

fmocmeste planul personalizat de interventie impreuna cu personalul de specialitate in
functie de nevoile i particularititile fiecirui copil in parte si il reactualizeazd periodic;

Intormeazi paringii sau reprezentantul legal al copilutui cu privire la continutul PP si rojul




1)

necesar cu privire la evolufia cazulur;

Desfisoara activitafi de terapie suportiva cu périntii in vederea asigurdrii unei bune calitdfi a
universului relafional §i a prevenirii aparifiei unor disfunctii in relatia parinte/copil, face
demersuri constante pentru a realiza o colaborare strinsa cu familiile, astfel incét o parte din
aceste aclivitifi s fie continuate cu copiii §i in familie, In conformitate cu recomandirile
specialistilor implicati in procesul terapeutic:

m) Realizeazi servicii de consiliere cu périntii oferindu-le suportul informatienal si

n)

0)

P}

q)
r)

instrumental de care au nevoie;
Participd la cursuri de formare initiate de institufie;

Participi, alaturi de ceilalti specialisli la elaborarea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diferitelor tulburéri gi dizabilitay);

Se preocupa constant de informarea stiinifica, teoretici i practica in domeniul sau de
aciivitate;

Pistreazi confidengialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

Draci suspecteazi sau identifica situafii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul eentrului sau in afara acestuia, instiinteazii Serviciul Abuz, Neglijare, Tralic, Violenta
in Familie, Repatrieri si Libera Uxprimare a Opintei Copilului;

Asigurd securitatea mediului atét in interior cét i Tn exterior, identificand si semnalénd

potentialele pericole;
Amunta medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de siinatate a copiilor;
Se aulodeclard in caz de imbolnavire;

Se obligi si cunoasci gi si respecte regulamentul de organizare s functionare al centrului si
SMO pentru centrele de zi pentru copii cu dizabilititi;

w) Cunoaste i respectd normele de protectia muncii;

x)
Y)

Participi la sedintele de lucru ale echipei pluridisciplinare;

Participii la oricare alte activitati la solicitarca coordonatoruiui de centrn, potrivit
competentclor specifice postului.

Adtributii educator

tntocmeste Planul personalizat de Interventie impreunii cu personalul de specialitate in
functie de nevoile si particularititile ficcarui copil in parte gi il reactualizeaza periodic;
Planifica si pregateste activitifile educationale specifice atit individuale ¢t si in grup;

Desfasoari zilnic activitafile cducationale in acord cu obiectivele educationale stabilite;

Orpanizeazi spatiul de joaca al copiilor g1 selecteazd materialele de joc adeevate activitatilor
si obiectivelor propusc;

Participd impreuni cu personalul de ingrijire la formarea abilititilor de autoingrijire
incurajfnd in toate momentele autonomia copilului;



f)
g)

h)

i)
K)

I}

Asigurd desfagurarea activitifilor de joc gi a plimbarilor in aer liber sau in afara centrului;

Propune elaborarea si desfagurarea de programe recreative si de soclalizare lindnd cont de
nivelul de dezvoltare si de preferinjele copilului;

intocmeste gi mentine la zi inregistriirile scrise privind comporiamentul i evolutia copilului;

Comunicd cu acuratete §i regularitate coordonatorului observatiile ficute asupra
comportumentului copilulut;

Adrministreaza materialele de joc disponibile i semnaleazi nevola de inlocuire a acesiora;

Spali i dezinfecteazd periodic jucariile folosite 1in  activitate, Impreuni cu
infirmiere/ingrijitoarele;

Urmareste imbogatirea gi diversificarea permanentd a activitifilor educationale pentru a
preveni aparitia monotoniel si a plictiselii copilului;

Semnaleazd coordonatorului cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite in
activitate;

Supravegheazi in orice moment copiii din grupi asigurind protecfia impotriva pericolelor;,

Observd In permanentd comportamentul copiilor si semnaleaza personalului medical cu
promptitudine orice modificare survenita in starea de sanatate a acestora;

Respect Codul efic in relatia cu copilul si cu parintii acestora;

Instiinjeazéi cu promptitudine coordonatorul centrului daca suspecteza sau identifica situatii
ces abuz san neplijare;

Participa impreuna cu ceilalti specialisti la intilnirile de lucru din cadrul centrului;

Urmareste si mentine un climat de lucru placut in relatille cu colegii evilind siluatiile
conflictuale;

Cunoaste si respecta standardele minime obligatorii ale CZD;
Pastrezy confidentialitate datelor cu privire la situatia copilului s1 familiei;

Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii;

w) Parlicipa la cursurile de formare prolesionala in acord cu nevoile identificate de coordonatorul

x)
y)

centrului;
S¢ autodeclara in caz de imbolnavire;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor postului.

Atributii asistent medical

- preia beneficiarii zilnic facand triajul epidemiologic;

- parlicipa la vizilele pe vare le fuce impreuni cu medicul din instifugie;

- realizeaza demersuri in vederea preintimpinirii imboln&virii copiilor;

- participi alituri de educatoare la programul de stimulare si recuperare al copiilor;

qz4 permanent starea de sanatate a copiilor consemnind in foile de temperatura
ate Btabilite de medic informéindu-1 pe acesta asupra oricirei modificart in
pinitate a copiilor




D) - efectueazi masuritorile somatice la copii in vederea intocmirii graficului de dezvoltare
psihosomatica;

g) - administreaza iratamentul recomandat de medic;

h) - comumici medicului orice schimbare aparuti In sanftatca beneficiarilor iar In absenta
accstuia informeazi parintii cu privire la moedificirile apiirute iIndrumandu-i cétre alle
servicii medicale de specialitate;

i) -iamasuri de respectare igienico-sanitare in institupe ( cabinete specialigti, oficii
alimentare, dormitoare, sili de joaci, anexe sanitare, holuri, curte);

i) - participdi, supravegheaza si distribuie alimentatia copiilor;
k) - pistreazi confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

1) - daca suspecteazi sau identifica situagii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau In afara acestuia, instiinteazi Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic. Violenta
in Familie, Repatrieri i Libera Exprimare a Opiniei Copilului;

m) - colaboreazi cu echipa muliidisciplinard in privinga elaborarii si implementirii P.P.L;
n) - cunoaste §i respecti legislafia in vigoare, regulamentul de organizare si funcfionare
0) -respectd normele de protectic a mncii 3i P.5.L

P) - participd la cursuri de [ormare si perfeciionare
Atributii infirmicr
- participd zilnic la preluarea copiilor §i la efectuarea toaletei acestora ( spalat, schimbat,

imbricat),
- asigurd schimbarea $i spilarea copiilor respectind normele de igiend;
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obiectele gi acliunile desfasurate;

¥ - incurajeazi autonomiy copiilor in timpul ingrijirilor Tn functie de vérsta i de nivelul de
dezvoltare, oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitifilor de autoingrijire;

¥ - asigurid transportul alimentelor de la bucatirie n conditii de maxima igicn;

» -lanevoie, insoteste copii la terapii/ domicilin, asigurdndu-se ci au fost preluati de cétre
specialigti/parinti;

ki

- serveste masa copiilor respectiind prevederile igienico-sanitare ( va purta cchipament curat
si va avea efectuatec cxamindrile medicale specifice personalului din colectivitatile cu copii);

» - praclica constant un comportament blind fatd de copii, evitdnd folosirea pedepselor de
orice fel:

¥ - se preocupd de asigurarca tuturor condijiilor de confort pentru somnul copiiler,
supravegindu-i dacii este necesar { In lipsa educatearelor);

# - participa la activitafile recreative organizate pentru copii, asigurind Impreuné cu cgilalti
colegi supravepherea conlinua a acestora;

# - spald s dezinfecteazi vesela,

» - asigurd curatenia locului tn care au fost hriiniti copiii; .\\9
4



¥ ¥ v v

v

- spala si dezinlecieaza mesele copiilor cu solutie clorigena 1/6;

- asiguri securitatea mediului atit in interior cét $i n exterior, identificand $f semnalénd
pericolele potentiale;- depoziteazi substantele sau obicetcle periculoase in locuri sigure,
unde nu au acees copiii;

- spali si dezinfecteazii regulat suprafetele si materialele de joc, respectind standardele de
igiend;

- spald si dezinfecteazi grupurile sanitare in cazul in care nu esle prezent personalul
responsabilizat cu curiifenia;

- aerisegle incéiperile unde stau copii, curdigi paturile gi accesoriite acestora, curita si
dezinfecteazd mobilierul 1 alte suprafefe n cazul in eare nu este prezent personaltul
responsabilizat cu curdfenia;

- predi lenjeria murdard si o preia pe cea curaté respectdnd normele igienico-sanitare:

- prepard solutia pentru dezinfec{ia olifelor si a celorlalte obiecte din grupul sanitar citsia
incéperilor de veghe contform normelor de igiené;,

- asiguri explodlarca 3i pisirarea In condilii bune a inventarului gi a bunurilor date spre
exploatare din complex;

- rispunde impreund cu restul personalului de modul de exploatare 5i intretinere a
instalagiilor sanitare si electrice din dotare, conform instructiunilor, suportind contravaloarea
cbiectelor distruse;

- anunjarca asistentei/ medienha de oriee modificare intervenita Tn starca de snitate a
copiilor;

- se nutodeclard Tn caz de imbolnfivire;
- cunocagte §i respectd normele de protectie a muncii;

- are obligalia de a cunoasle si respecta regulamentul de organizare si funciionare al
centrului;

- pilstreazii confideniialitatea cu privire la cazurile copiilor i a familiilor acestora;

- dacd suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in
cadrul centrului sau In afara accstuia, instiinieazi Scrviciul Abuz;

participi la oricare alte acitvitati la solicitarea sefului direct, in limita competentelor gi a
legalitatii.

Atributii ingrijitor
Lfectueazi zilnic curdifenia, Tn condifil corespunziitoare, a spafiilor repartizate ( cabinete,
grupuri sanitare, holuri, sciri, perefi, geamuri, paviment, birouri, mobilier);
Maturd umed sau aspira mecanic praful ziknic sau ori de céte ori este nevoie in timpul zilei;
Foloseste gilefi, mopuri, lavete diferite pentru spatii diferite;

Curdfi §i dezinfecteaza we-urile, lavoarcle, olifele it gi recipicntul in care sunt finute conform

mentionate mai sus rispunzind de incalzirez lor



Transporta. gunoiul §i reziduurile alimentare la containerul de gunoi, depozitindu-le in
spatiile special amenajate i tomberoanele potrivite tipului de deseu;

e Curita si dezinfectenzi recipientii n care se transporti gunoiul;
s intocmeste lunar un raport privind consumurile de materiale la lucrérile executate;
e Rispunde de materialele Intrebuintate in timpul activititii ( detergenti, dezinfectanti};

e Amutd din timp aparifia insectelor i rozatoarelor pentru a se facc dezinscefia $1 deratizarea
ori de ciite ori esie nceesar;

¢ Respecta regulile de protectia a muncii i PSI Ja locul de munci;
e Urmireste continuu cultivarea unor relatii colegiale optime cu personalul centrului;
e Pistreazi confidentialitatca cu privire la cazurile copiilor si a familiilor acestora;

+ Daci suspecteazi sau identifici situafii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara acestuia, Tnstiinfeazd Serviciul Abuz;

+ Executd i alte sarcini trasate de gefii ierarhici in limita competentelor si a legalitaii;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordiiril serviciilor sociale cel putin 1a nivelul standardelor minime de calitate aplicabile
2. Fondurile alocate centrului de catre D.G.A.S P.C. sector 1 provin de la Consiliul Local al
sectorului 1, adangindu-se donatiile care au caracter ocazicnal.
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